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1. TITULO

IA'E O MUNDO DO TRABALHO

2. NiVEL DE ENSINO

O ISCED Nivel 3 - Ensino Secundério Superior (idades 15-18 anos)

3. AREA TEMATICA

Escolha as areas tematicas que melhor apoiam o foco da aula. Da lista seguinte podem ser
escolhidas varias areas tematicas:
O Economia

O Estudos Sociais
O Ciéncia da Computagéo

4.TIPO

O Plano de Aula

5.DURACAO

O 1 aula de 40 minutos

6. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

O1- Distinguir entre efeitos de IA "destrutivos" (automac&o) e "transformadores" no mercado
de trabalho.

02- ldentificar profissdes em risco de automagdo em comparagdo com aquelas que
requerem novas competéncias de colaboragao entre 1A e humanos.

03- Analisar como a IA pode criar oportunidades de emprego mais sustentaveis e flexiveis.
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O4- Prever como a IA ira impactar especificamente os percursos profissionais futuros
escolhidos pelos estudantes.

O Competéncia digital: Compreender os novos requisitos tecnolégicos na forga de trabalho.

O Competéncia pessoal, social e de aprendizagem: Adaptabilidade e pensamento critico
relativamente ao desenvolvimento profissional futuro.

O Competéncia cidadania: Compreender as implicagdes sociais e éticas da automacé&o.

O Competéncia em empreendedorismo: Reconhecer oportunidades de trabalho
independente através de ferramentas de IA.

7. Conhecimentos Prévios | Pré-requisitos

Conhecimento dos setores econémicos basicos (Primario, Secundério, Terciario).
Familiaridade com o conceito de sustentabilidade das Licoes 1 e 2.

8. Licao/Esboco do Projeto

Fase 1 - Introducao (Envolver e Contextualizar)

eObjetivo: Fomentar a reflexdo sobre como as profissoes evoluem ao longo do tempo.
e Atividades:

Quebra-gelo: "Somos substituiveis?" O professor nomeia uma profissao (por
exemplo, condutor, médico, artista), e os alunos levantam um cartdo "verde"
(transformavel) ou "vermelho" (substituavel) com base na forma como veem o impacto
da IA.

Contexto: Introduza brevemente a visdio AI-GREENER de uma forca de trabalho
"pronta para o futuro".
eOutput: Avaliagdo inicial das atitudes dos alunos em relagdo a IA no local de trabalho.

Recurso (nome) Link (para a pasta no Teams)
Cartoes vermelhos e verdes

Fase 2 - Exploracao (Investigar e Comparar)

eObjetivo: Compreender a diferenga entre perda de emprego e transformagao
profissional.
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e Atividades:
Mini-Aula: Explique o conceito "IA destrutiva vs. transformadora". A A

elimina tarefas rotineiras, mas cria uma procura por "Inteligéncia Aumentada"
(humanos + IA).

Andlise Visual: Veja um infografico sobre "Empregos Verdes Emergentes".
e Output: Compreender que a IA muda a forma como trabalhamos e ndo apenas se

trabalhamos.

Recurso (nome) Link (para a pasta no Teams)
Relatorio de analise do  https://www.jobspikr.com/wp-
mercado de trabalho content/uploads/2025/05/N-Workforce-Planning-for-a-
Sustainable-Future-1.png

Fase 3 - Aplicacdo (Pratica Pratica)

eObjetivo: Aplicar conhecimentos tedricos a objetivos pessoais de carreira.
e Atividades (Trabalho Individual ou de Pares):
Tarefa: "Previsdo de Emprego para 2030". Os alunos escolhem o emprego dos
seus sonhos e respondem:
1. Qual parte deste trabalho sera automatizada?
2. Que ferramenta de A poderia tornar este trabalho mais "verde" ou sustentavel?
3. Que competéncia humana tnica (criatividade, empatia, ética) serd mais importante
para este papel?
eOutput: Uma folha personalizada de "Previsdo de Carreira".

Recurso (nome) Link (para a pasta no Teams)

Fase 4 - Reflexao e Consolidacao (Presente & Conectar)

e(Objetivo: Resumir as conclusdes e liga-las ao HUB do projeto.
e Atividades:
Discussdo: "A TA ¢ uma ameaga aos nossos sonhos, ou uma ferramenta para os
alcancar?"
Project Connection: Explique como estas previsdes de carreira serdo carregadas
no AI-GREENER HUB para serem partilhadas com parceiros em Graz, Austria (2026).
Encerramento: Uma ultima reflexdo sobre como manter a "resiliéncia a [A".
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e Output: Compreensao consolidada da ligagdo entre IA, trabalho e sustentabilidade. ‘

Recurso (nome) Link (para a pasta no Teams)

9. Critérios de Avaliacao

1. Analise Critica: Capacidade de identificar impactos especificos da IA numa
profissdo escolhida.

2. Participagdo: Envolvimento no debate "Somos substituiveles?".

3. Planeamento Futuro: Qualidade e profundidade da entrada "Previsao de Emprego

2030".

Recurso (nome) Link (para a pasta no Teams)

10. Materiais de Ensino

Esta seccdo lista os materiais utilizados durante a aula. Estes incluem documentos, ferramentas,
folhas de exercicios, videos, modelos e outros elementos instrutivos. Cada item deve incluir um
nome de ficheiro e uma breve descricdo do seu papel na ligéo. Todos os recursos devem ser
acessiveis a todos os parceiros e adequados para uso internacional no contexto do projeto.

Nome Tipo Link Papel na
(Desenvolv licao
ido/Existen

te)

Folheto: Existente https://www.reddit.com/media?url=https%3A%2F %2Fpreview.r =~ Fase 3
" . edd.it%2Ffastest-growing-and-declining-jobs-by-2030-how-

Previsao well-v0-

de 76qu4wgvgrbe.jpeq%3Fauto%3Dwebp%26s%3D45ebf5430b
Emprego 1b60aa133ab1f0f16d7f8adf64dc00
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2030"

Modelo.

Video: Existente Como a IA estd a mudar o mundo do Fase1
trabalho

11. Recursos e Referencias Externas

Recurso Link (externo ou para a pasta no Teams)

(nome)

Férum https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-

Econdmico 2025/?gad source=1&gad campaignid=22228224717&gbraid=0AAAAAoVy5F40ReOkhJ0z!
Mundial: "O

Relatério

Futuro do

Emprego".

Estrutura

do Projeto

Al-

GREENER

(WP3 -

HUB).

Quadrode https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/digital-competences-framework-c
Competén

cia Digital

da UE

(DigComp

2.2).



https://www.youtube.com/watch?v=5dZ_lvDgevk
https://www.youtube.com/watch?v=5dZ_lvDgevk
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/?gad_source=1&gad_campaignid=22228224717&gbraid=0AAAAAoVy5F40ReOkhJ0zUhgcc5ahGMgBW&gclid=EAIaIQobChMIpaq_lK_tkgMVRqSDBx2gnCrAEAAYAiAAEgIgp_D_BwE
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/?gad_source=1&gad_campaignid=22228224717&gbraid=0AAAAAoVy5F40ReOkhJ0zUhgcc5ahGMgBW&gclid=EAIaIQobChMIpaq_lK_tkgMVRqSDBx2gnCrAEAAYAiAAEgIgp_D_BwE
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/digital-competences-framework-digcomp-22-update-published-2022-03-22_en

